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Decreton?136/2022 - constitui o Forum
responsavel pelo monitoramento e avaliacao do
PME.

Resolucao n® 02/2022 - nomeia Equipe Técnica
Local para o levantamento e sistematizacao dos
dados para acompanhamento e avaliacao do
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Nosso plano possui 22 metas:

5 metas para a Educacao Infantil;

5 metas para o Ensino Fundamental;

2 metas para a Educacao de Jovens e Adultos;

3 metas para a Educacao Especial;

4 metas para Valorizacao e Formacao de Professores;

2 metas para Gestao e Financiamento da Educacao;

1 meta para acompanhamento e avaliacao.
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Educacio Infantil

Das 5 metas, apenas 1 ndo alcancada:

Meta 1 — Universalizar o atendimento de 4 a 5 anos (para 2022 90%) dados que temos
conseguimos atender 92% e 70% vagas em creches, sendo que atendemos 58%.
Ressaltamos que essas quantidades sao estimativas.

Meta 2 — Tempo integral em 2022, 40% das nossas escolas, temos o equivalente a 57%
e para 2022, 25% das matriculas de 4 e 5 anos em PI, temos 26,5%. Se considerarmos
Ed. Infantil de 0 a 5 anos (PNE) temos 60% de matriculas.

Meta 3 — Revisdao do curriculo, nos baseamos na BNCC, para 2023 “Movimento
Abracar”.

Meta 4 — Efetivacdao de RH, Professores de Educacao Infantil, Professores Auxiliares,
Secretarios de Escola, Cozinheiras, Plano de Carreira para as Educadoras e ADIs.

Meta 5 — Incentivar a Gestao participativa, existe Avaliacao Institucional anualmente,
A /\possuem Conselhos de Escola e APMs na maioria delas.
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Ensino Fundamental

Das 5 metas, temos 3 parcialmente alcancadas:

Meta 1 — Universalizar o Ensino Fundamental, para 2022 a meta era de 99,6%,de
acordo com os dados, atendemos 115%.

Meta 2 — Alfabetizar ao final do 32 ano, para 2022 97,5%, alfabetizamos 91,65%.
Meta 3 — 2021 a meta era de 7,0 e nossa nota foi de 6,3.

Meta 4 — Assegurar na formacao do aluno, o exercicio da cidadania, temos em nossa
Matriz Curricular a disciplina “Etica e cidadania” e desenvolvemos projetos voltados
para a formacao citada e também recebemos material do Governo Estadual.

Meta 5 — oferecer tempo integral, em 2022 35% das escolas, tinhamos uma escola
com essa oferta obtendo a porcentagem de 10% e 20% das matriculas, atendemos
nessa Unidade o equivalente a 1,85%.
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Educacao de Jovens e Adultos

As 2 metas foram alcancadas:

Meta 1 — Estimular a elevacao da taxa de analfabetismo, em 2022 em 95,1% , temos
dificuldade em coletar dados, para estimular, trouxemos a EJA para uma escola central,
e pretendemos abrir EJA diurno no prédio antigo Cardona e reduzir o analfabetismo
funcional em 2022 em 18%, disponibilizamos uma Coordenadora para acompanhar e
orientar o trabalho dos Professores e criar um material proprio. Percebemos que o
numero de alunos estda aumentando.

Meta 2 - Incentivar a elevag¢ao da escolaridade média da populagao, utilizando a
avaliacao institucional que a escola faz, buscamos pessoas que nao concluiram seus
estudos e oferecemos a EJA. Vale ressaltar qgue somos responsaveis pela alfabetizacao
até o 42 termo, tendo continuidade na Rede Estadual de Ensino.
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Das 3 metas, apenas 1 alcancada parcialmente:

Meta 1 - universalizar o acesso a Educacao Basica e ao atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, criamos o Craee(Centro de Referéncia ao Atendimento Educacional
Especializado) e o Cratea (Centro de Referéncia em Atendimento ao Transtorno do Espectro
Autista) através da Lei Municipal n2 3.584/ 2022.

Meta 2 — Ampliar gradativamente o numero de salas de AEE, as salas de recurso AEE
funcionam nas EMEFs e foram criadas, formalizadas na SED (Secretaria Escolar Digital) no
ano de 2023. Também temos Professor da Educacdo Especial dando suporte para as EMEIs e
Creches.

Meta 3 — Garantir acessibilidade em todas as Unidades, das 24 Unidades, com relacao ao
acesso, temos 18 prédios que cumprem as normas da ABNT, os outros 7 passarao por
adequacdes e com relacao aos banheiros, 13 possuem banheiros adaptados e as demais
passarao por adequacdes também.
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Formacao e Valorizacao de Professores

Das 4 metas, temos 2 parcialmente alcancadas:

Meta 1 — Assegurar que todos os Professores tenham a formag¢ao minima superior, dos
386 Professores efetivos, apenas 4 nao possuem nivel superior pois nao aceitaram as
diversas ofertas que o municipio fez.

Meta 2 — Estimular os Professores a realizar cursos de Pds-graduacao, para 2022 a
meta era de 46%, devido ao incentivo do Plano de Carreira, ao final de 2022, de 386
Professores efetivos, 324 possuem Pds-graduacao, ou seja, 84%.

Meta 3 — Valorizar os Profissionais do Magistério de modo a aproximar, na medida das
possibilidades financeiras, o rendimento médio dos Profissionais de outros municipios
da RMC, apesar de ndao termos conseguido valores dos municipios vizinhos, nossos
Professores que acumulam cargos dizem que estamos equiparados.

Meta 4 — Garantir o Piso Salarial e a jornada de trabalho conforme lei n? 11.738/2008,
Xo de 2022 tivemos um reajuste de 24% para cumprimento do Piso.
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Gestao e Financiamento da Educacao

As 2 metas foram alcancadas:

Meta 1 — Assegurar a Gestao democratica e participacdao da comunidade interessada,
garantimos todo suporte aos Conselhos Municipais: CME, CAE e CACSFUNDEB.
Incentivamos e fortalecemos os Conselhos Escolares e APMs.

Meta 2 — Garantir o investimento publico em Educagao no minimo 25%, aplicacao em
2021 foi de 27,94% e 2022 foi de 26,90%.
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Acompanhamento e Avaliacao

Meta alcancada:

Meta 1 -5 estratégias e agdes para o acompanhamento e avaliacao do PME

1. Avaliacao com relacdao ao aproveitamento e frequéncia dos alunos;

2. Anadlise com relacao aos resultados das avaliacdes externas —SAEB e SARESP;
3. Avaliacdo Institucional realizada ao final de cada ano;

4. Divulgar os resultados das avaliacOes realizadas na Unidade;

5. Avaliacdo Publica do PME a cada dois anos.
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= Ensino Médio — convénios e parcerias

= Ensino Técnico — ETEC (Classe Descentralizada Centro
Paula Souza)

= Ensino Superior - UNIVESP
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Analise

=> Das 22 metas previstas, 15 foram alcancadas plenamente;
=) 6 metas foram alcancadas parcialmente;

=» Até o presente momento, 1 meta (meta 3 “Formacao e
Valorizacao de Professores”) nao conseguimos informacoes
necessarias para medirmos nosso alcance, apesar de estarmos
cumprindo informalmente.
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